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PREAMBU’_UM Az alapiték — az évek Ota végzett és kivdldéan teljesitett

t0zoltdasi, és mentési szolgdlat tapasztalatai, karelhdritdsi, tGzvédelmi tuddsuk és prevencids
ismereteik alapjdn, katasztrofdk megeldzésének, az élet-, és vagyonmentés  valamint
hagyomdnyuk dpoldsdnak, és megdrzésének a kdz és a tdarsadalom érdekétdl vezérelve és
céligbdl - elhatdrozzdk, hogy a t0z elleni védekezésrdl, a mUszaki mentésrdl és a t0zoltdsagrdl
sz6l6 1996. évi XXXI. térvénnyel dsszhangban jelen okirattal orszdgos civil és nem haszonelv(
egyeslUletet hoznak létre, a kévetkezdk szerint:

I CIKK — ADMINISZTRACIO

Az egyesiilet adatai:
Egyesulet neve: FECSKE — Kutaté-Mentd és Onkéntes TUzoltd Egyesilet
Egyesilet réviditett neve: FECSKE OTE
EgyesUlet idegennyelvi megnevezése: FECSKE Fire And Rescue Volunteer Fire Brigade
EgyesUlet idegennyelv( roviditett neve: FECSKE VFB
EgyesUlet székhelye: 2051 Biatorbdgy, Szél utca 006103
EgyesUlet bélyegzdje: az egyesilet neve és jelvénye

EgyesUlet jogdlldsa: az egyesUlet jogi személy

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportjia képes megvdltoztatni a vildgot.”



1. CIKK - MERRE MEGYUNK?

Az EgyesUlet célja

- elsésorban Biatorbdgy kbézigazgatdsi terlletén belll és az ehhez a terllethez szorosan kapcsolodd,
fejl6édsd, a kozvetlen koérnyezetében lévd telepUléseken él6 lakossdg tUzoltdsi, mentési és
kdrelhdritasi elldtasdnak javitdsa és fejlesztése,

- a jogszabdlyokban meghatdrozott  &nkéntes  t0zoltds, mentés, katasziréfa-elhdritds,
koérnyezetvédelem megvaldsitdsdnak tdrsadalmi  elésegitése és ennek elldtdsdra  6nként
jelentkezék szervezése,

- tagjainak koéz6sségi életre torténd nevelése, oktatdsa, képességeik fejlesztése, ismeretterjesztés,

- szervezett keretek kozdtt tagjai tUzvédelmi, kutatd-mentd, természet és  kdrnyezetvédelmi
szakismereteinek rendszeres bévitése,

- lehetéséget biztosit tagjainak - szakmai képességlkre, felkészUltségikre figyelemmel - a
vdllalkozdsi tevékenységekben vald részvételre, az EgyesUlet és tagja kdzds érdekeinek megfeleld
formdban és médon,

- atestvér és tdrsszervekkel szoros és j6 munkakapcsolat kialakitdsa és dpoldsa,

- Uj kutaté-mentd technikdk, alkalmazott eszkdzeik megismerése és elsajdtitasa élet valamint
vagyonmentési eljdrdsok kifejlesztés érdekében,

- Természetvédelem, dllatvédelem, kdrnyezetvédelem,

- Sport tevékenység,

- Vdllalkozési és befektetési tevékenység folytatdsa.

Egyestletink kdzhasznU tevékenységet kivan folytatni, az 1997. évi CLVI térvényben foglaltaknak, a 10z
elleni védekezésrél, a mUszaki mentésrdl és a t0zoltdsagrol szold 1996. évi XXXI. térvénynek megfelelden.
Tevékenységével dnkormdnyzati feladatokat 1at el az 1990. évi LXV térvény Il. fejezet 8.8. (1) bekezdésében
elbirtaknak /helyi kdzszolgdltatdsok/ az épitett és természeti kérnyezet védelme és gondoskodds a helyi
tGzvédelemrdl megfeleléen.

Az EgyesUlet egyuttal kinyilvanitja, hogy kdzhasznl tevékenységét, kozfeladatait partnereivel
megkdtott egyUttmUkddési szerz6désekben foglaltak sze,rint, annak megfeleléen és a kozjd érdekében
I&tja el. Nem zdrja ki, hogy tagjain kivil mds is részesUlhessen kdzhasznU szolgdiltatdsaibdl. Vdllalkozdsi és
befektetési tevékenységét csak kdzhasznU céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végez.

Gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt e jelen létesitd Alapszabdlyban meghatdrozott
tevékenységekre forditja.

Az EgyesiUlet pdrtpolitikai tevékenységet nem folytat, pdrtszervezeteket nem részesit anyagi
tdmogatdsban, tevékenységét politika-mentesen, pdrtoktdl figgetlendl végzi.

A tarsadalom és tagjaink kdzds érdekeinek kielégitéséért az aldbbi cél szerinti tevékenységeket

végezzik Ugymint kulturdlis &rokség megdvdsa, természetvédelem, dnkéntes t0zoltds, kutatds — mentés és
katasztréfavédelem.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportja képes megvdltoztatni a vildgot.”



Ennek érdekében az Egyesilet feladatdul t0zi ki:

Tagjait szakmai oktatdsokon, tanfolyamokon, kiképzéseken, tovdbbképzéseken, gyakorlatokon,
valamint versenyeken keresztil alkalmassd teszi feladatainak elldtdsara.

Gondoskodik a rendelkezésére bocsatott felszerelések, gépjarmUvek rendeltetésszer(
haszndlatdrdl, képviseli tagjai érdekeit, elésegiti a jogszabdlyokban megdllapitott jogosultsdgok
érvényesitését, biztositdsat.

MUk&dési terlletén, az Egyestlet dltal vallalhatd mértékben tdmogatja és részt vesz a kataszirdfa-
elndritdsban, tizoltdsban, kutatds - mentésben és elsésegélynyUjtasban.

KézremUkodik és részt vesz a tizvédelmi, megel&zési, egészségneveld, elsésegélynyuijtdsi, természet
és kornyezetvédelmi ismeretek oktatdsdban.

Onkéntes tlizoltds

Tevékenyen részt vesz mikodési terlletén a kdzosségi feladatok ellatasdban.

Tagjaibdl megszervezi és biztositia a tizmegeldzési, t0zoltdsi, megelézd tizvédelmi, valamint az dr-
Figyeld, - tUzérségi szolgdiat,

Tdjékoztatds, ifjusdgi nevelés,

A helyi lehetéségek széleskord felhaszndldsdval gondoskodik a lakossdg  tGzvédelmi
felvildgositasardl, tajékoztatdsardl.

A helyi énkormdnyzat katasztréfavédelmi és polgdri védelmi feladatainak elldtdsdhoz -
lehetéségeit figyelembe véve - tagjait megszervezve, mozgdsitva minden segitséget biztosit.
RendkivUli helyzet esetén a védekezésben, mentésben az illetékes hatdsdgok és az dnkormdnyzat
felkérésére mds telepUlésen is részt vesz.

Kérnyezetvédelem

A kOrnyezet szennyezésének, kdrositdsdnak megelézése, a kialakult kdrok mérséklése vagy
megszUntetése, a kdrositd tevékenységet megeldzé dllapot helyredilitdsa kildndsen:

A fold védelme,

A viz védelme,

Az épitett kdrnyezet védelme,

A telepUlés szépitése,

Kulturdlis 6rokség megdvdasa,

A helyi 6nkormdnyzat kérnyezetvédelmi tevékenységének segitése,
Figyeld - tGzdérségi szolgdilat,

Tajékoztatds, ifjUsdgi nevelés.

Az EgyesUlet a KozgyUlés egyetértésével tovdabbi feladatok vallaldsat teszi lehetévé.

Az EgyesiUlet egyUttmUkéddik a hazai és kUIfoldi tdrs, - és testvérszervezetekkel. Részt vesz és szervez hazai és
kUlféldi bemutatdkat, rendezvényeket, sport, oktatdsi és egyéb rendezvényeket.

Jutalmazhat, kitintetéseket alapithat, adomdnyozhat és javaslatokat terjeszthet elé az illetékes szerveknek
egyéni kitintetések adomdnyozdsdra.

A tagok, a Kozgydlés dltal meghatdrozott mértékl és formdju, munkavégzéssel térténd tdmogatdsaval,
hazai és kUlfdldi magénszemélyek és szervezetek adomdnyaival valamint vdllalkkozdssal és befektetési
tevékenységgel és mds egyéb bevételekkel az EgyesUlet biztositja vagyondnak gyarapoddsat
és gazdasdgi feltételeinek biztositdsat.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportja képes megvdltoztatni a vildgot.”



l. CIKK - A GERINCUNKROL

Az EgyesUlet feladatai végrehajtdsa és céljai elérésének érdekeben az aldbbi tagsdgi viszonyokat Iétesiti:

- Alapité tag,
Rendes tag,
- Pdrtold tag,
Tiszteletbeli tag.

Alapité Tagok azok, akik az Egyestlet megalakuldsakor jelen vannak és akik vdllaljdk az Alapszabdlyban és
belsé szabdlyzataiban foglalt kotelezettségeket.

Rendes Tagok azok, a nem alapité tagok, akik vdllaljgk az Alapszabdlyban és belsé szabdlyzataiban foglalt
kotelezettségeket, akik az elbirt 6 + 6 hénap prébaiddt sikeresen letdltdtték és akiknek a prébaiddt
kovetéen az Egyestlet tagsdga 2/3-os szétdbbséggel tagfelvételét eldzetesen jévdahagyja, a tagdijat
hatdridére befizették és az Egyesilet EIndksége nem élt vétdjogdval a felvételével kapcsolatban.
Amennyiben az EgyesUlet tagsdga a felvételt elézetesen 2/3-os szé6tdbbséggel nem hagyja jova és/vagy
az EgyesUlet EIndksége vétédval él, ugy az érintett - a tudomdsdra hozdsdtdl szdmitott 8 napon beldl —
Jfelszélaldssal” fordulhat a Koézgydléshez a tagfelvételének eldzetes jovahagydsa céligbdl. Nemleges
KozgyUlési déntést az érintett — a tudomdsdra jutdsatdl szamitott 30 napon belll - a birdsag elétt
megtdmadhatja.

Partol6 tagok lehetnek magdnszemélyek, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetei.
Akik Belépési Nyilatkozatukban vdllaljgk az Egyesilet célkitizéseinek, feladatainak tevdleges, anyagi vagy
erkdlcsi tdmogatdsat, és az EgyesUlet tagsdga 2/3-os szétdbbséggel elfogadja a tdmogatdsukat és a
tagsdgukat.

Tiszteletbeli tag bdrmely magdnszemély vagy jogi személy lehet, aki az EgyesUletet erkdlcsileg vagy

anyagilag kimagasléan és tevékenyen tdmogatja, és akinek javdra ezen cim adomdnyozdsat az Egyesilet
Elndksége 2/3-o0s szotdbbséggel megszavazza, jdvdahagyja.

TAGSAGI JOGVISZONY

A Rendes Tagsagi viszony |étesitését az ElIndkséghez benyuijtott Belépési Nyilatkozattal kell kezdeményezni
és az Egyesilet tagsdga 2/3-os szé6tdbbséggel veszi fel probaiddre a jeldltet.
A rendes tagfelvételre a rendes tagok bekezdésében foglalt rendelkezések az irdnyaddak.

A Partol6 Tagsagi viszony |étesitését az EIndkséghez benyujtott Belépési Nyilatkozattal kell kezdeményezni
és a felvételre a Tiszteletbeli tagok rendelkezései az irdnyaddak.

A Tiszteletbeli Tagsagra vonatkozd kezdeményezés alapjdn az Eindkség 2/3-os sz6tdbbséggel dont a cim
adomdnyozdasdrdl.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportja képes megvdltoztatni a vildgot.”



Tagsdg jogai és kotelezettségei

Alapité és Rendes Tag jogai és kételezettségei

Joga, hogy

- szavazati joggal részt vehet a KézgyUlésen,

- a0z EgyesUlet bdrmely tisztségére, Ugyintézd és képviseleti szerv, (az EIndkség), a Feligyeld és az
Etikai Bizottsdg elndkének, alelndkének és tagjdnak jeldlhetd és megvdlaszthatd, feltéve, hogy a
18. életévét betodltdtte és nem All a kdzigyek gyakorldsdtdl vald eltiltds hatdlya alatt, tovdbbd
akinek cselekvéképességét a tevékenysége elldtdsdhoz szUkséges kdrben nem korldtoztdk.

- Avezetd tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen kbteles elldini.

- A fisztségviselésre jeldlt személy a Kdzgydlést elbzetesen tdjékoztatta arrdl, hogy mds szervezetnél
egyidejlleg betolt-e vezetd tisztséget.

- javaslatokat, inditvanyokat terjeszthet eld, és részt vehet az EgyesUlet mikddésének
kialakitdsdban, modositdsdban, tovdbbd tdjékoztatdsért, panasszal, felszolaldssal, fellebbezéssel és
jogorvoslattal fordulhat az EgyesUlet illetékes szervéhez vagy a birésdghoz,

- 0z Algpszabdly és egyéb mds szabdlyzatok, rendelkezések alapjdn és szerint részt vehet az
Egyestlet rendezvényein, tanfolyamain, szakmai pdlydzatain, igénybe veheti az Egyesilet
ingatlanait, ingdsagait, eszkdzeit, szolgditatdsait, az EgyesUlet dltal nyUjtott kedvezményeket,

- részt vehet az EgyesUlet szervezeti egységeinek tevékenységében,

- meghatdrozott feladat elldtdsdra az Egyesllettel munkaviszonyt vagy megbizdsi jogviszonyt
|étesithet,

- kiemelked® munkdat végzék, Egyesileti tdmogatdk jutalmazdsdat, kitintetését kezdeményezheti.

Kotelezettsége:

a tevékeny kdzremUkddés az Egyesulet céljainak, feladatainak megvaldsitdsdban az Alapszabdly
és egyéb mds szabdlyzatok, rendelkezések megtartdsaval,
az EIndkségi hatdrozatok, rendelkezések végrehajtdsa,

az &nként vdllalt feladatok maradéktalan elldtdsa,

az EIndkség vagy a Feligyeld Bizottsag felhivdsdara tevékenységérdl a beszdmolds,
az Elndkség dltal eldirt tovdbbképzésen vald részvétel,

a tagdij az Egyesilet részére torténd haladéktalan befizetése,

Alapitdé Tagnak az ,,egyszeri belépési dij” elbirt hatdridén belUli befizetése,

a tevékeny kdzremUkddés az EgyesUlet anyagi alapjdnak megteremtésében és gyarapitdsdban,
valamint mUkddése érdekében a kdzgydlés dltal jovahagyott kdzmunka elvégzése, vagy annak
mds moédon térténd megvdltdsa,

az Egyesulet és tagjai anyagi javainak évasa,
az Egyesilet mUkddési rendjének, torvényes és az EgyesUlet dltal elSirt rendjének betartdsa.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportja képes megvdltoztatni a vildgot.”



Partolé Tag jogai és kotelezettségei

Joga, hogy
- latogathatja az EgyesUlet telephelyét és rendezvényeit, hallgatdsdgként részt vehet az Egyesilet
KozgyUlésén,
- javaslattal élhet az Egyesilet mUkddésével kapcsolatosan,

- javaslatot tehet az dltala nyUjtott anyagi tdmogatds felhaszndldsdnak célidra,
- munkdjaval tdmogathatja az Egyestlet tevékenységét.

Kételezettsége
- avdllalt kotelezettségének teljesitése,

- azdltala igénybe vett EgyesUleti szolgdltatdsok sordn az Egyesilet szabdlyzatainak,
rendelkezéseinek megtartdsa.

Tiszteletbeli Tag jogai és kotelezettségei

Joga, hogy
- tandcskozdsi és inditvanyozdsi joggal részt vehet a Kézgydlésen, vagy kildottgyllésen,

- részt vehet az EgyesUlet rendezvényein és
- igénybe veheti a szabdlyzatok, rendelkezések szerint az EgyesUlet szolgditatdsait.

Kételezettsége,
- az EgyesUlet belsé szabdlyzatainak, azok rendelkezéseinek meg és betartdsa,

- az EgyesUlethez és a cimhez mélté magatartds.

Tagsagi viszony megsziinése

- Kilépéssel,

- Torléssel,

- Elhaldlozdssal,

- Jogiszemély megszinésével,

- Cimvisszavondsaval a tiszteletbeli tag esetében,
- Felmonddssal a pdrtold tag esetében.

A tag az EgyesUletbdl irdsbeli bejelentéssel bdrmikor kiléphet.

Azt a rendes tagot, aki a meghatdrozott idépontig tagdijdt nem fizeti be és azt irdsbeli felszélitdsra 15
napon belll nem teljesiti, vagy egyéb kotelezettségeit sUlyosan megsérti, az Eindkség - az Etikai Bizottsdg
dltal lefolytatott vizsgdlat utdn — a tagok sordbdl téréineti.

A Pdrtold Tagsdgi viszonyt az EIndkség felmonddssal megszintetheti, ha a vdllalt kotelezettségeit nem
teljesiti, vagy sulyosan megsértette. Ez ellen a felmonddssal szemben fellebbezésnek helye nincs. A pdrtold
tag a felmonddst — a tudomdsdra jutdsdtdl sz&mitott 30 napon belll — a birdsdg elétt megtdmadhatia.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportja képes megvdltoztatni a vildgot.”



A Tiszteletbeli Tagsdgot, az Etikai Bizottsdg tényfeltard vizsgdlata és javaslata alapjdn a Koézgyllés
visszavonhatja, ha a tiszteletbeli tag a kotelezettségeit silyosan megsértette, vagy a cimre méltatlannd
valt. A visszavondssal szemben fellebbezésnek helye nincs.

A torlést kimondd hatdrozat ellen, annak kézhezvételétdl szdmitott 15 napon belll, halasztd hatdlyd
fellebbezésnek van helye az EgyesUlet KdzgyUléséhez. A Kdzgyllés fellebbezést elutasitdé dontését az
érintett tag — a tudomdsdra jutdsatdl szamitott 30 napon belll — a birdsag elétt megtdmadhatja.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportjia képes megvdltoztatni a vildgot.”



IV. CIKK - ASZERVEZETI RENDROL

KOZGYULES

Az EgyesUlet legfébb szerve a tagok 6sszességébdl dlld Kdzgyllés, melyet szUkség szerint, de
legaldbb évente egyszer dssze kell hivni.
A Kozgydlés nyilvdnos, azon kilén meghivds nélkUl is — tandcskozdsi és szavazati jog nélkl — barki
részt vehet. A tandcskozdsi jogot a kilén meghivottak részére a KézgyUlés megszavazhatija.

Osszehivas

A Kozgyllés rendes és rendkivili Osszehivasdrdl az EIndkség jogosult és koteles
gondoskodni.

Az irdsbeli meghivéban meg kell jeldlni a Koézgyllés idépontjat és helyét, a javasolt
napirendi pontokat, mely a Koézgyllésen kiegészithetd, amennyiben azt a Kézgydlés
szavazdassal elfogadja.

A meghivét a Kézgydlés tagjainak legaldbb 14 nappal — a Kézgydlés idépontja elétt —
postai Uton meg kell klldeni. A meghivd mellékleteit képezd irdsbeli elbterjesztések
elektronikus levél formdjdban vagy mds, az interneten a tagok kézdtt haszndlatos mdédon
(pl. a honlapon térténd elhelyezéssel) is megklldhetdk a tagok részére. Amennyiben a tag
irdsban hozzdjdrul az elektronikus formdban térténd kiklldéshez, akkor a meghivéd, illetve
annak mellékletei a nyilatkozaton rogzitett e-mail cimre is kikUldhetd.

A Kozgyllést dssze kell hivni akkor is, ha azt a birdsdg elrendeli, illetéleg, ha tagok
egyharmada az ok és a cél megjeldlésével kivanja. Amennyiben az Eindkség megfeleld
hatdridében nem gondoskodik az 6sszehivdsrdl, azt a Feligyeld Bizottsdg jogosult és kdteles
megtenni.

Hatarozatképesség

A Kdzgyllés akkor hatdrozatképes, ha a szavazdsra jogosultak tébb, mint a fele, 50 % +
eqy 6 regisztrdltan jelen van.
Hatdrozatképtelenség esetén az eredeti napirendi pontok megjeldlésével, 30 napon belll
ismételten 6ssze kell hivni a KézgyUlést, mely a szavazdsra jogosultak megjelenési szamdatdl
fUggetlenUtl hatdrozatképes, amennyiben erre az eredeti meghivéban utalds tértént.
A KozgyUlésen szavazati joggal rendelkezik minden alapitd és rendes tag. A szavazdsra
jogosult tagok a Kézgyllésen fejenként 1 szavazattal rendelkeznek.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportja képes megvdltoztatni a vildgot.”



Hataskor

A KbzgyUlés kizardlagos hatdskdrébe tartoznak a kdvetkezdk:

- az EgyesUlet feloszldsénak és mds EgyesUlettel vald egyesUlésének kimonddsa az
Alapszabdly megdllapitdsa és modositdsa,

- a 3 tagu EIndkség elndkének, alelndkének és tagjainak 4 évre szolé megvdlasztdsa,
esetleges visszahivdsuk, felmentésik,

- a 3 tagu Feligyel6 és Etikai Bizottsdg elndkének, alelndkének és tagjainak
megvdlasztdsa, esetleges visszahivasuk, felmentésik,

- az évi koltségvetés, zarszimadds és munkaterv meghatdrozdsa, megdllapitdsa és
jévahagydsa,

- az EIndkség évi beszdmoldjdnak és kdzhasznUsagi mellékletének megtdargyaldsa és
elfogaddsa, jdvdhagydsa,

- tagdij 6sszegének megdllapitdsa,

- kitUntetd jelvények és dijak alapitdsa,

- Egyesuleti belsd szabdlyzatok jovdhagydsa,

- az Endkség, a Fellgyels-, és Etikai Bizottsdg vezetdi és tagjai dijazdsdnak
megdllapitdsa,

- minden, amit az Alapszabdly a hatdskérébe utal.

A KbzgyUlés a hatdrozatait nyilt szavazdssal, dlitaldban egyszer( sz6tdbbséggel hozza.

Az egyesUlet alapszabdlydnak modositdsdhoz a jelen lévé tagok hdromnegyedes
sz6tdbbséggel hozott hatdrozata szikséges. Az egyesilet célinak modositdsdhoz, és az
egyesUlet megszinésérdl szold kodzgylUlési déntéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
hdromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatdrozata szikséges.

A Kozgyllés dénthet az EgyesUlet mUkddését érinté bdrmely mds kérdésben.

Hatarozathozatal
Kézgydlés hatdrozatainak meghozataldhoz a regisztrdltan jelen 1évé, szavazdsra jogosult
’rogok kétharmados tébbsége szikséges a kdvetkezd esetekben:
az EgyesUlet mds EgyesUlettel vald egyesUlésének kimonddsdhoz,
- az EIndkségnek, a Fellgyeld-, és az Etikai Bizottsdgnak, vagy elndkeinek, az alelndkeinek,
valamint tagjainak — manddatumuk lejarta elétti — visszahivdsdhoz, felmentéséhez,
- az EIndkség évi besz&dmoldjdnak és kézhasznUsagi mellékletének elfogaddsdhoz,
jdvahagydsdhoz, és
- mindent, amit az Alapszabdly mindsitett tobbséghez kdt.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportja képes megvdltoztatni a vildgot.”



ELNOKSEG

A Kozgyllések kdzott az EgyesUlet képviseleti és Ugyintézd szerve az EIndkség. Az EIndkség a Kozgydlés
dltal megvdlasztott 3 tagl testllet. Tagjai a KoézgyUlés daltal megvdlasztott EgyesUleti tisztségviseldk,
elndkségi tagok, akikre A tUz elleni védekezésrdl, a mUszaki mentésrdl és a tizoltdsagrdl szold 1996. évi XXXI.
térvény 33/B . § (1)-(5) bekezdéseiben foglaltak szerint

(1) Szaktevékenységet az énkéntes tizoltd egyeslletnek csak olyan nagykory, cselekvéképes, a
hivatdsos katasztrofavédelmi szerveknél, a tlzoltésdgokndl, valamint az ez irdnyl szakdgazatban
foglalkoztatottak szakmai képesitési kévetelményeirdl és szakmai képzéseirdl szdld miniszteri rendeletben
meghatdrozott szakmai képesitéssel rendelkezd tagja végezhet, aki életkordndl, egészségi, fizikai
dllapotdndl fogva alkalmas és erre 6nként vdllalt kételezettséget.

(2) A szaktevékenység végzésére vonatkozd kételezettségvdllaldst telies bizonyitd erejd
magdnokiratba kell foglalni, és azt az énkéntes tdzoltd egyesllet szaktevékenységet irdnyitd tagjanak at
kell adni, aki azt visszavonadsig érzi. A kételezettségvallaldst tartalmazd nyilatkozat barmikor, hatdridé nélkdl
visszavonhato.

(3) Az 6nkéntes tUzoltd egyesiletnek a szaktevékenységet végzd tagja mentesithetd részben vagy
teliesen a helyi add megfizetése aldl.

(4) Az 6nkéntes tdzoltd egyesllet szaktevékenységet irdnyitd tagjaként azt lehet kijeldini, aki a
hivatdsos katasztrofavédelmi szerveknél, a tlzoltésagokndl, valamint az ez irdnyl szakdgazatban
foglalkoztatottak szakmai képesitési kévetelményeirdl és szakmai képzéseirdl szold miniszteri rendeletben
eldirt képesitéssel rendelkezik.

(5) A hivatdsos katasztréfavédelmi szerv hivatdsos dllomdnyu tagja énkéntes tizoltd egyeslletben
vezetd tisztséget nem télthet be. A hivatdsos dllomdany tagja az énkéntes tizoltd egyesiletben tagsagi
jogviszonyt létesithet, amelyet kételes szolgdlati elbliarojdnak irdsban bejelenteni. Amennyiben az
egyesUleti tevékenysége sordn bdrmilyen jogcimen dijazdsban részesUl, Ugy a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatdsos dllomdnydnak szolgdlati jogviszonydrdl szold térvénynek a mds kereséfoglalkozds
folytatdsdra vonatkozd szabdlyai szerint kételes eljdrni,
valamint a BUntetd Térvénykdnyvrdl szold 2012. évi C. torvény 61. § (2) bekezdés i) pontjdban foglalt,
miszerint nem lehet civil szervezetnek a civil szervezetekrdl szold térvényben megjeldlt vezetéd tisztségviseldje
az, akit a kdézigyek gyakorldsatdl eltiltottak.

Az EIndkség, mint Ugyvezetd szerv Ulései nyilvdnosak. Az EInGkség Uléseit szUkség szerint, de legaldbb
negyedévenként tartja, 6sszehivasdrdl és eldkészitésérdl az elndk, illetve megbizdsdbdl az Eindkség kijelolt
tagja gondoskodik. Az elndkségi Ulést irdsban, a napirendi javaslatok megjeldlésével kell &sszehivni, az Glés
elétt legaldbb 7 nappal. A meghivé és annak mellékleteit képezd irdsbeli elbteriesztések elekironikus levél
formdjdban, vagy mds, az interneten az elndkség dltal haszndlatos mdédon (pl. a honlapon térténd
elhelyezéssel) is igazoltan megklldhetd az elndkségi tagok részére. Az elndkség akkor dontéképes, ha az
elndkségnek legaldbb 3 tagja jelen van. Dontéseit dltaldban egyszer( szétdbbséggel, nyilt szavazdssal
hozza.

Az EIndkség sajat Ugyrendjének és éves munkatervének megfeleléen mikddik, és fejti ki tevékenységét.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportja képes megvdltoztatni a vildgot.”



Az EIndkség hatdrozathozataldlban nem vehet részt az a személy,

- aki vagy akinek kozeli hozzdtartozéja, élettdrsa (tovdbbiakban egyUtt: hozzdtartozd) a hatdrozat
alapjan bdarmilyen mas elényben részesUl, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsUl elénynek a kdzhasznU szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkotés
nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli szolgditatds, illetve a tdrsadalmi szervezet dltal tagjdnak, a
tagsdgi jogviszony alapjdn nyUjtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds,

- akit a hatérozat kdtelezettség, vagy felelésség aldl mentesit, vagy a jogi személy terhére mdsfajta
elényben részesit,

- akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni,

- aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani,

- akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja,

- aki a dontésben érdekelt mds szervezettel t6bbségi befolydson alapuld kapcsolatban dll vagy aki
egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Rendkiviili Gilés

Az elndkség indokolt esetben rendkivili Ulést tarthat. A rendkivUli Glés dsszehivasdra, megtartdsdra, és a
hatdrozathozatal modjdra az EIndkség bekezdésben foglaltak az irdnyaddak. A rendkivili  Glés
Osszehivasdara széban, az Ulést kdzvetlenll megeldzden kerll sor. A rendkivili Glés meghivojdra és az
el&terjesztések ismertetésére szdban kerUl sor. A rendkiviUli Ulésrél jegyzékodnyv készUl, amely tartalmazza a
rendkivUli Olés indokdt.

KUlenssen indokolt esetben a rendkivili Ulés dsszehivasa, megtartdsa és a hatdrozathozatal telefonon,
konferenciabeszélgetés formdjdban torténik, amelyrdl digitdlisan rogzitett hangfelvétel készllhet. A
telefonon tartott rendkivili Ulés jegyz6kdnyve az Ulés megtartdsat kdvetben legkésdbb 5 napon belll készUl
el. A rendkivlli Ulés jegyzékdnyve minden esetben tartalmazza a rendkivli Olés indokdt, mely
jegyzékodnyvet a rendkivili Glés minden résztvevdije aldirdsaval hitelesit.

FELADATA ES HATASKORE

- Szervezi és irdnyitja az Egyesilet folyamatos muUkoédését, gondoskodik a Kézgyllés
hatdrozatainak végrehajtdsarol.

- Az évikoltségvetés, a zarszadmadds kidolgozdsa, a kdzhasznUsagi melléklet elkészitése és ezekrdl
a FelUgyeld Bizottsdg véleményének kikérése, és a munkaterv 6sszedllitdsa,

- Kozgyulés elbkészitése és 6sszehivdsal.

- Az EgyesUlet lényeges belsé szabdlyzatainak — a térvények, a jogszabdlyok, egyéb normativ
szabdlyok, és az Alapszabdly alapjdn térténd — megalkotdsa, és a Kozgyllés elé terjesztése
jévahagyds célidbol.

- Aktudlis kérdésekben nyilatkozatokat tesz kdzzé€, ajdnldsokat készit, jogszabdlyokat véleményez.

- Lemondott, vagy tisztétél egyéb okok miatt megvdlt EIndkségi tag helyére a tagok soraibdl Uj
személy kooptdldsa az Eindkségbe, ideiglenes jelleggel a legkdzelebbi KbzgyUlésig.

- Kapcsolatot épit ki és tart fenn hazai és kUIfdldi szervezetekkel.

- Dont minden olyan, az Egyestlet mUkddését érinté kérdésében, amit az Alapszabdly a
hatdskdrébe utal, és ami nem tartozik a KézgyUlés kizdrdlagos hatdskdrébe.

- FEtikai (fegyelmi) jogkor gyakorldja.

- Bdarmiféle szervezeti egység Iétrehozdsa, azok vezetdinek megbizdsa, és visszahivdsa.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportja képes megvdltoztatni a vildgot.”



HELYI SZERVEK

Az orszdgosan mikodd Egyesllet helyi szerv(ek)et hozhat Iétre, amely(ek) az EIndkség munkdjat
segitik. A helyi szervezetek nem rendelkeznek 6ndlld jogi személyiséggel. A helyi szervezetek szdmdrdl,
mUkodési helyérél a KézgyUlés hatdroz. A helyi szervet a helyi szerv vezetdje irdnyitja, aki az Egyesilet
képviseleti jogdval nem rendelkezik. Feladata, hogy az Elndkség munkdjat segitse, elsGsorban helyi
szervezési és kapcsolattartdsi feladatkort 1at el. Elésegiti a kapcsolattartdst az Eindkség, és a helyi szerv
k6zot, valamint folyamatosan egyeztet az EgyesUlet t&bbi helyi szervének vezetdjével annak érdekében,
hogy az Egyesilet mUkddésének hatékonysagdt ndvelie, és a mikddés koltségeit csdkkentse.

A helyi szervek vezetbjét az EIndkség vdlasztia meg 1 éves idétartamra azzal, hogy az EIndkség egyhangu
doéntésével a helyi szerv vezetdje a megbizds idétartama alatt levalhaté.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportja képes megvdltoztatni a vildgot.”



ELOLJAROK, TISZTVISELOK

Az EgyesUlet tisztségviseldi az EiIndkség Elnéke, az Alelndke és a Titkdra. Az Egyesulet tisztségviselSit
rendesen 4 évi idétartamra vdlasztjgk meg.

Az EInok feladata és hatdskdre a kdvetkezd:

- irdnyitja és ellendérzi az Eindkség munkdjat, képviseli az Egyesiletet,

- munkdltatéi jogot gyakorol az EgyesUlet alkalmazdsdban dlld személyek felett,

- aldirdsi és utalvanyozdsi jogot gyakorol,

- vezeti a KdzgyUlés és az EIndkség Uléseit,

- elldtja a KézgyUlés az Elndkség dltal rébizott feladatokat,

- okaddlyoztatdsa esetén az elndki feladatokat az Einbkség mds tagjaira rarundzhatja.

Az Alelnék feladata és hatdskore a kdvetkezd:

- elldfja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Kozgyllési elfogadott hatdrozatok a szdmdra
eléirnak,

- elvégz az EIndk dltal eléirt feladatokat,

- 0z EIndk akaddlyoztatdsa esetén, ennek idétartamdra dtveszi az elindki teenddk intézését,

- tevékenységérdl beszdmol az Eindkségnek.

A Titkar feladata és hatdskore a kévetkezd:

- el6segiti az EIndkség munkdijat,

- elladfjoa mindazokat a feladatokat, amelyeket a Kozgydlési elfogadott hatdrozatok a szdmdra
eléirnak,

- elvégz az EIndk dltal eldirt feladatokat.

Az Egyesilet bankszadmildja felett az Egyesilet EInbkségének Eindke és Alelndke kUlon — kUI6n is jogosult
rendelkezni (képviseleti joguk e targyban kizdrodlagos).

Az EgyesUletben vezetd tisztségviseld az a nagykorU személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége elldtdsdhoz szUkséges kdrben nem korldtoztdk.
A vezetd tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen kdteles ellatni.

Nem jeldlhetd és nem lehet az EgyesUlet vezetd tisztségviseldje — ideértve az Elndkségi tagjait is — az a
személy, aki kordbban olyan kdzhasznU szervezet vezetd fisztségviselbje volt - annak megszinését
megelézd két évben legaldbb egy évig -,

- amely jogutdd nélkil sz0nt meg Ugy, hogy az dllami add- és vdmhatdsagndl nyilvdantartott add- és

vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami adé- és vémhatdsdg jelentds 6sszegl addhidnyt tart fel,

- amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsdg Uzletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy

Uzletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,

- amelynek addszdmadt az dllami add- és vamhatdsdg az addzds rendjérdl szold térvény szerint

felfUggesztette vagy térolte.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés
bintetésre itéltek, amig a bintetett eléélethez fUz6dd hdatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesilt.
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak.

Nem lehet vezetd tisztségvisel$ az, akit valamely foglalkozdstél jogerds birdi itélettel elfiltottak, az elfiltds
hatdlya alatt az itéletben megjelodlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselSje nem lehet.
Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltilfottak
a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A tisztségviselésre jelolt személy koteles a Kdzgyllést elbzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy mds szervezetnél
egyidejlleg betolt-e vezeté tisztséget.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportja képes megvdltoztatni a vildgot.”



FELUGYELO BIZOTTSAG

Az EgyesUlet mUkddését és gazddlkoddsat ellendrzé szerv az a 3 tagu FelUgyeld Bizottsdg, melynek
tagjait a KézgyUlés vdlasztja meg rendesen 4 évi idétartamra. Az EgyesUlet alakuldsakor még nem, de
legkésébb a "Kdzhasznl Egyesilet” stdtuszra vald pdlyazds elétt valasztjia meg a Kézgydlés.

A FelUgyeld Bizottsdg szlkség szerint, de évente legaldbb két alkalommal Ulésezik, mUkddésére —
ideértve a hatdrozathozatal rendjét is — az EIndkség mikddésének szabdlyait kell alkalmazni. Osszehivasardl
és eldkészitésérdl az EIndk, illetve megbizdsdbdl az Aleindk gondoskodik.

A FelUgyeld Bizottsagi Ulést irdsban, a napirendi javaslatok megjeldlésével kell 6sszehivni, az Ulés el6tt
legaldbb 14 nappal. A meghivd és annak mellékleteit képezd irdsbeli elbterjesztések elektronikus levél
formdjdban, vagy mds, az Interneten a bizottsdg dltal haszndlatos mddon (pl. a honlapon torténd
elhelyezéssel) is megkUldhetd a bizottsdgi tagok részére.

A FelUgyelé Bizottsdg akkor doéntéképes, ha a bizottsdgnak legaldbb 3 (hdrom) tagja jelen van. A
Felgyelé Bizottsdg sajat Ugyrendjének és éves munkatervének megfeleléen mikodik, fejti ki
tevékenységét, delegdlt tagja az EIndkség Ulésein tandcskozdsi joggal részt vehet, a Kozgydlésnek
beszdmol.

A FelUgyeld Bizottsdg jogosult a vezetd tisztségviseldktdl jelentést, a tagoktdl, a munkavdllaloktdl pedig
tajékoztatdst, vagy felvildgositdst kérni, az EgyesUlet kdnyveibe és irataiba bdrmikor és minden megkdtés
nélkUl betekinthet, azokat megvizsgdlhatja. A Feligyeld Bizottsdg figyelemmel kiséri az EgyesUlet tdrvényes
és alapszabdlyszer muikodését, a koltségvetés végrehajtdsat, elézetesen véleményezi az Egyesilet
beszdmoldjdat, zarsz&maddsdat, az Eindkség — kilondsen a kdzhasznlsdgi mellékletet — jelentéseit.

Abban az esetben, ha a Feligyeld Bizottsdg megdllapitdsai és javaslatai alapjdn az Elndkség a
megfeleld intézkedéseket nem teszi meg, a Bizottsdg a KbézgyUléshez fordulhat. Rendkivil indokolt,
jogszabdlyban, Alapszabdlyban régzitett esetekben, ha az Eindkség az EIndkségi Ulést vagy KdzgyUlést a
Bizottsdg inditvanydatdl szamitott 30 napon belll nem hivia &ssze, Ugy a Fellgyeld Bizottsdg jogosult a
testUletek Gsszehivdsdra.

Ha a FelUgyeld Bizottsdg a sulyos és huzamosan fenndllé térvény vagy alapszabdlysértést tapasztal és
észrevételei alapjdn sem az Elndkség, sem a KodzgyUlés részérél megfeleld és szUkséges intézkedés nem
térténik, akkor a Feligyeld Bizottsag az illetékes fellgyeleti szervekhez, hatdsdgokhoz kdteles fordulni.

A Feligyeld Bizottsdig a munkdjdba szUkség esetén kilsé szakértéket is bevonhat.

Nem lehet a Feligyeld Bizottsadg EIndke illetve kdnyvvizsgdldja az a személy, aki

- 0z EIndkség Elndke és hozzdtartozdja,

- a kozhasznU szervezettel a megbizatdsdn kivil mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly mdasképp
nem rendelkezik,

- a kbézhasznU szervezet cél szerinti juttatdsdbdl részestl — kivéve a bdrki dltal megkotés nélkdl
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatasokat, és a tarsadalmi szervezet dltal tagjdnak a tagsdgi
viszony alapjdn nyujtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatdst — és hozzdtartozdja.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportja képes megvdltoztatni a vildgot.”



ETIKAI BIZOTTSAG

Az EgyesUleti tagok Alapszabdlyban foglalt kotelezettségeinek sulyos megsértésével kapcsolatos
vizsgdlatok lefolytatdsdra jogosult EgyesUleti szerv a 3 tagu Etikai Bizottsdg, melynek tagjait a KoézgyUlés
vdlasztia meg rendesen, 4 évi idétartamra. Az EgyesUlet alakuldsakor még nem, de legkésébb a
“KdzhasznU Egyesilet” statuszra vald pdlyazds eldtt valasztjia meg a KézgyUlés.

A bizottsdgi Ulést irasban, a napirendi javaslatok megjeldlésével kell 6sszehivni, az Glés el6tt legaldbb 14
nappal. A meghivé és annak mellékleteit képezd irdsbeli elGterjesztések elekironikus levél formdjdban, vagy
mds, az Interneten a bizottsdg dltal haszndlatos mddon (pl. a honlapon térténd elhelyezéssel) is
megkUldhetd a bizottsdgi tagok részére.

Az Etikai Bizottsdg az EIndkség irdsos kezdeményezésére, rendelkezésére, az Alapszabdly alapjdn inditja
meg a vizsgdlati eligrdst és folytatia le a vizsgdlatot, és ennek eredményeként megdllapitott tényeket,
bizonyitékokat, és javaslatot tartalmazé dontését az indokoldsdval egyUtt az etikai (fegyelmi) jogkdrt
gyakorld EgyesUleti EIndkség elé terjeszti.

Az Etikai Bizottsdig akkor dontéképes, ha legaldbb 3 tagja jelen van.

Az Etikai Bizottsdg az eljdrdsa sordn jogosult az EgyesUlet bdrmely fisztségviselSjét, vezetdjét, tagjdat,
munkavdllaléjat taniként meghallgatni, az Ugy elddntéséhez szikséges bdrmely iratot, dokumentumot
bekérni, megvizsgdini, dllami, dnkormdnyzati szervektdl, és hatdsdgoktdl tdjékoztatast kérni, kUlsé szakértdt
bevonni.

Az Etikai Bizottsdg a mUkodésérdl, és a tevékenységérdl kdteles a KozgyUlésnek beszdmolni.

Nem lehet az Etikai Bizottsdg EInbke az a személy, aki
- 0z EIndkségnek és a Fellgyeld Bizottsdgnak vezetdje,
- oz EgyesuUlet kdnyvvizsgdldja.

Az Etikai Bizottsdg eljdrdsdban, vizsgdlatdban és déntéshozataldban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kézeli hozzétartozdja (Ptk. 685. § b./ pont), élettdrsa ellen

- oz efikai vizsgdlatot, eljdrdst elrendelték,

- egyébként az etikai Ggyben érdekelt.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportja képes megvdltoztatni a vildgot.”



JEGYZOKONYVEK, HATAROZATOK RENDJE

A KdzgyUlés, az EIndkség, a Feligyeld-, és az Etfikai Bizottsdg Uléseirdl részletes jegyzdkdnyvet kell vezetni
az atlathatdsdag és a kdnnyebb megismerhetéség érdekében.

A testUletek jegyzékdnyveinek tartalmaznia kell, kGldndsen:

- amegjelent szavazdsra jogosultak szadmat, az Eindkség és a BizottsGgok esetében név szerint,

- o hatdrozatképesség megdllapitdsat,

- azelfogadott napirendet,

- a meghozott hatdrozatok szészerinti pontos szOvegét, érvényességi korét, hatdlyukat és
kihirdetésének rogzitését,

- a Kozgydlés dontéseit tdmogatdk, ellenzék, és tartdézkoddk szdmdt, az Eindkség és a Bizottsdigok
esetében név szerint.

A jegyzékdnyvet a kdvetkezd személyek hitelesitik:

- aKozgydlési jegyzékonyvet a jegyzékdnyvvezetd, és a KdzgyUlés dltal a hitelesitésre megvdlasztott
két tag,

- az EIndkségi jegyzékodnyvet a jegyzékdnyvet vezetd, és az EIndk.

- ABizottsdgok jegyzékdnyveit a jegyzékdnyvet vezetd, és a bizottsdigi EINdkok.

A testUletek hatdrozatairdl kUlon nyilvdantartdst kell vezetni, melynek a kévetkezdket kell tartalmaznia:
- d hatdrozat szdszerinti pontos szbvegét,

- o hatdrozathozatal idépontjat,

- o hatdrozat érvényességi korét, hatdlyat.

A testUleti dontéseket, a dontés meghozatala utdn 30 nappal a tagoknak, illetve a hatdrozatokban
érintetteknek elismervény ellenében dat kell adni, vagy meg kell kildeni postai Uton, vagy levél, fax, telex,
elektronikus levél Utjdan, illetve az Egyesilet weboldaldn kdzzé kell tenni.

Az EgyesUlet weboldaldn kdzzétett testUleti ddntésekre is az ebben a pontban irtak az irdnyaddak. A
testUleti dontéseket tartalmazd nyilvantartdsba bdrki — térvényi és jogszabdlyi tiltd rendelkezés kivételével —
szabadon betekinthet, arrdl — sajat koltségére — mdsolatot készithet.

EGYESULET JOGKEPESSEGE, KEPVISELOJE

Az EgyesUlet 6ndllé jogi személy.

Az EgyesUletet a KozgyUlés dltal megvdlasztott EIndk képviseli.

Az EIndk jogkdrét ideiglenesen a tisztségviselk barmelyikére atruhdzhatja.

Az EIn6k akaddlyoztatdsa esetén, annak idétartamdra, az EIndki jogkdr gyakorldsat az Alelndk
veszi at.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportja képes megvdltoztatni a vildgot.”



V. CIKKELY - SZERKARBANTARTAS

GAZDALKODAS

Az EgyesUlet éves koltségvetés alapjdn gazddlkodik és a gazddlkodds sordn elért eredményét nem
osztja fel, azt a létesitd okiratban meghatdrozott feladatok elldtdsdra, tevékenységekre forditja.

A cél szerinti, és a vdllalkozdsi tevékenységbdl szdrmazd bevételeit, és raforditdsait elklldnitetten tartja
nyilvan.

BEVETELEK

Dijak, és dij jellegl bevételek:
Az Egyszeri Belépési Dij, 6sszege: 5000,-Ft, azaz dtezer forint, melyet az alapitd és rendes tagok
tartoznak egy 6sszegben medfizetni a belépés napjatdl szdmitott 5 munkanapon beldl.
Az Eves Tagdij &sszege: 12.000.-Ft, azaz tizenkétezer forint, melyet egydsszegben és vagy havonként
1.000.- Ft azaz egy ezer forint, melyet dtutaldssal az Egyesllet sz&dmlaszdmdra vagy személyesen
készpénzben is meg lehet fizetni.
Az éves, egydsszegben befizetett tagdij megfizetésnek hatdrideje minden év februdr elsé napja.
Az éves tagdij tizenkét egyenld részben vald medfizetésének hatdrideje minden hénap tizedik napja.
A Pdrtold tag és a Tiszteletbeli tag tagdifizetésre nem koteles.

Tovdbbi mds bevételek:

- Magdnszemélyek, jogi személyek, és tarsadalmi szervek adomdnyai, tdmogatdsai.
- Pdlydzatok, alapitvanyi tdmogatdsok elnyerése.

- Koézhasznu, és egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsdbdl szdrmazd bevételek.

- Kozhasznu célra, vagy mikodési koltségei fedezetére kapott tdmogatds.

- Vdllalkozdsi, és befektetési tevékenységbdl szarmazd bevétel és jovedelem.

VAGYON

Az EgyesUlet vagyona elsésorban a Bevételek pontban felsorolt bevételekbdl képzddik.

Az EgyesUlet a bevételeivel, és vagyondval dndlldéan gazddlkodik.

Az EgyesUlet a tartozdsdért sajadt vagyondval felel. A tagok — a tagdij megfizetésén tUl — az
EgyesUlet tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

DiJAZAS

Az EgyesUlet fisztségviselSi, az EIndkség tagjai a Kozgyllés jévdahagydsdval tiszteletdijban vagy
munkabérben részestlhetnek.

A Feligyel6-, és az Etikai Bizottsdg tagjai a Kézgydlés jovdhagydsdval tiszteletdijoan részestihetnek.

Az EInGkség, az EIndk javaslatdra tiszteletdijoan részesitheti azt a személyt, aki munkdjaval kiemelkedd
mértékben elbsegiti az EgyesUlet tevékenységét, mikoddését.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportja képes megvdltoztatni a vildgot.”



VI. CIKKELY - NYILVANOSSAG

Az EgyesUlet a KozgyUlés idépontja elétt, weboldaldn és kdzdsségi média fellletein kdzzéteszi a
K&zgydlésrél szold tdjékoztatdst, tovdbbd kdzzéteszi szolgditatdsai, és juttatdsai igénybevételének mdodjdt,
pdlydzati felhivasait.

Pdalydzati formdhoz kétét juttatds esetén az EgyesUlet eldézetesen pdlydzati szabdlyzatot készit, melynek
kivonatdat fenti médon teszi k6zzé, és melynek teljes szovegét az Elndkségnél, elbzetes idéegyeztetést
kdvetéen bdrki megismerheti.

Az EgyesUlet az Alapszabdly szerinti tevékenységének, és gazddlkoddsdnak legfontosabb adatait
weboldaldn megjelenteti. Az EgyesUlet éves kdzhasznUsdgi mellékletébe, valamint az EgyesUlet
mUkoddésével kapcsolatos iratokba bdrki betekinthet, arrdl — a sajat koltségére — mdasolatot készithet.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportjia képes megvdltoztatni a vildgot.”



VII. CIKKELY - A LEFEKETITESROL

Az EgyesUlet megszlnik, ha

- aKobézgyllés a feloszldsat, vagy mds EgyesUlettel vald egyesiUlését kimondja,

- azarra jogosult szerv feloszlatja, illetéleg megszinését megdllapitja.

- ha aKdézgyUlés hatdrozata alapjdn egyesilettel egyesdl;

- haKdézgyllés hatdrozata alapjdn egyesiletekre vdlik szét;

- ha az EgyesUlet megvaldsitotta céljdt, vagy az egyestlet célignak megvaldsitdsa lehetetlenné vdilt,
és Uj célt nem hatdroztak meg;

- oz EgyesUlet tagjainak szdma 6, azaz hat hdnapon keresztll nem éri el a tiz f6t.

Az EgyesUlet jogutddidssal torténd megszinésével minden vagyona a jogutddra szdll.

Az egyesllet jogutdd nélklli megszinése esetén a hitelezbk kdveteléseinek kiegyenlitése utdn
fennmaradd vagyont az alapszabdlyban meghatdrozott, az egyesilet céligval megegyezd, vagy hasonld
cél megvaldsitasdra létrejott kbzhaszni szervezetnek kell dtadni.

A nyilvantarté birésag jogszabdlyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabdly
nem tartalmaz rendelkezést a megsziné egyesilet vagyondrdl, vagy ha az alapszabdlyban megjeldlt
kézhasznU szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg. A fennmaradd vagyon
sorsarél a nyilvantartd birdsdg a térlést kimondd hatdrozatdban rendelkezik, a vagyondtruhdzds
teljesitésére szUkség esetén Ugygondnokot rendel ki.

A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesilet tériésével szdll &t az Uj jogosulira.

Az egyesUlet jogutdd nélklli megszinése utdn a vezetd tisztségviseldkkel szemben e mindségUkben az
egyesUletnek okozott kdrok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsdgi torléstdl szamitott egy éven belll - az
egyesUlet torlésének idépontjdban tagsdgi jogviszonyban dlld tag , vagy az érvényesitheti, akinek a részére
a megszdnéskor fennmaradd egyesUleti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, &t kellett volna
adni.

Ha az egyesUlet jogutdd nélkll megszinik, a hitelezék kielégitetlen kdveteléstk erejéig kdrtéritési igényt
érvényesithetnek az egyesilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kivil okozott kdrokért vald
felelésség szabdlyai szerint, ha a vezetd fisztségviseld az egyesUlet fizetésképtelenségével fenyegetd
helyzet bedllta utdn a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe.

Ez a rendelkezés végelszdmoldssal torténdé megszinés esetén nem alkalmazhaté.

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportja képes megvdltoztatni a vildgot.”



VIIl. CIKKELY - VISSZASZERELES

A jelen, 3 eredeti példdnyban, a 10z elleni védekezésrdl, a mUszaki mentésrél és a tizoltdsdgrdl
szOl6 1996. évi XXXI. térvénnyel 6sszhangban készUlt Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a
polgdri térvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. térvény (,Ptk.”), valamint az egyesuUlési jogrél, a kdzhaszni
jogdillasrdl, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tdmogatdsdrdl szold 2011. évi CLXXV. térvény (,,Civil
tv."), valamint a civil szervezetek birdsagi nyilvantartdsdrdl és az ezzel 6sszeflggd eljdrdsi szabdlyokrdl szold
2011. évi CLXXXI. térvény (,,Civil nyilv. Tv.") térvény rendelkezései az irdnyaddak.

Az EgyesUlet a Torvényszék nyilvantartdsba vételével jon 1étre.

Kelt: Biatorbdgy, 2021. szeptember 24.

Tihanyi Ddniel
A FECSKE OTE képviseletében

“Soha ne kételkedjetek abban, hogy elhivatott polgdrok kicsiny csoportjia képes megvdltoztatni a vildgot.”
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